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（北京城市学院学生处 北京 101399）
    摘  要：“学习共同体”是学习的重要载体和平台，它引导和激发团体中学习者的角色意识，并在学生的自我教育、自主学习和自我管理方面发挥着重要作用。文章以北京城市学院为例，通过在自我管理选修课程中“学习共同体”的构建，在公共选修课堂上进行“线上学习”、“线下学习”及“项目制学习”，激发学生在选修课程中的学习兴趣，培养选修课程的团队文化，促进学生知识的吸收和运用，进而实现学生的自我管理能力提升。
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引言
    “学习共同体”(Learning Community)是一个学习的团体、学习联合体，建立“共同体”就是要使教育和生活能够相互融通，因为“学习共同体”的存在，学生的学习不再是个人的行为和单纯的课堂活动，而是具有了团体的色彩。批判论者阿普尔、拜尔和利斯顿等定义21世纪的学校是这样的：在学校中“学习共同体”应该可以实现人的尊重和友好，实现自由充分的表达，实现合作和行动[1]。东京大学研究生院教育学研究科教授佐藤学也曾提出学校教育必须随着时代发展进行转型，新的时代需要教育能够提升创造性思维、批判性思维和合作沟通的能力[2]。自我管理选修课程教学中“学习共同体”的创建将为教学方式的多样化，学生自我管理能力的培养，提供新的方式和途径。
    一、公共选修课堂教学普遍存在的问题
（一）教学班级依兴趣组成，缺乏凝聚力
    “公共选修课”近似于时下教育界经常提及的一个概念——“通识教育课程”[3],它为拥有不同学科背景的学生，提供了具有选择性的非专业课程[4]。自我管理课程作为一门校内公选课，亦是如此，在课程教学中学生依兴趣而结成选修班级[5]。与一般的自然班级组成形式不同，自我管理选修课堂，没有一般性班集体所具有的班团组织，没有班会、团会等团队组建形式和主题教育开展途径，是完全的以兴趣为引导的，以知识传授为核心目标的班级形式。这种松散的班级形式，很难形成学生的班级凝聚力，并不利于课堂的组织和开展。学生缺乏团体的荣誉感和团队意识，在教学组织中，常常表现为学生缺乏监督管理，自由散慢。
    （二）学生被动式学习，缺乏主动性学习热情
    由于选修自我管理课的同学，大部分是存在有自我管理问题或困扰的同学，很多同学是即便主观上选修了此课程，认为确有需要，但也不能客观的面对自我管理状况，课堂教学依然是教与学的直线沟通，更谈不上有主动学习的热情。笔者选取了北京城市学院自我管理选修课的200余名学生进行测试发现，学生选修课程的初衷是比较消极的，有超过1/3的同学是为了拿到学分。可见，选修课程的学生缺乏主动学习愿望，学习的兴趣和动机上都比较欠缺。同时，也有超过半数的学生选择此课是自认为自我管理能力不强。这两部分同学都是被动式学习的代表者，也是在大学公选课上常出现的类型。
    （三）教与学相对孤立，师生缺乏情感沟通
师生情感交流，是蕴含在教学环节各个过程中的的情感要素。那些能够满足人需要的体验，会让人心情愉悦，反之则会令人心生厌恶 [6]。而在教学活动中，成功的情感交流，有利于发挥非理性因素，推动学习进程，影响学习效果[7]。充分发挥情感在师生交流中的作用，使学生能够在良好的情感环境中愉快的学习，无疑会对学生学习效果有着重要的促进作用。选修课课堂与自然班级建制的差异，就在于没有专人专门负责督导整个班级的学业状况，师生在教与学的关系中，无法形成双向的情感融通，从而教师的师德师风对学生的影响力也会弱化，而自我管理这门课程的特点是除了知识的传授外，同时也需要教师能够通过情感交流和沟通，身体力行的传达出自我管理的文化环境，以环境来塑造人、引导人。
在公共选修课程建设中，以自我管理选修课程为例进行课程实践，是基于该课程的教学内容及目标。通过“学习共同体”的运用，课程中所涉及的时间管理、目标管理、情绪管理等五大模块的学生能力培养将利用“共同体”模式更好的开展实践训练，并达到能力培养的效果。
    二、“学习共同体”在自我管理选修课程中的构建策略
    （一）自我管理选修课程的特点
    自我管理课程是大学生公共能力课程中的一个专题内容，它以促进学生自我成长和自我发展为目标，这与“学习共同体”建立的意义是不谋而合的，自我管理课程内容涉及自我发展目标的制订，计划管理、时间管理、情绪压力控制及形象管理等内容。自我管理选修课堂又与自然班集体不同，它没有情感的纽带去维系，更无法实现学生的每天见面和沟通，将“学习共同体”引入到自我管理课程中可以使学生通过共同学习体会，共同创建项目活动，完成学业管理。通过“学习共同体”，自我管理课堂创建了一个能平等交流、意见表达、学习分享、共同促进的学习平台。
（二）“学习共同体”的构建策略
“学习共同体”应用于自我管理选修课程教学中，可以帮助学生在课程中更好的掌握学习内容、形成自我管理型团队，推动学生学习的主动性和积极性。“学习共同体”在课程中的使用可通过两个部分，“线上学习”和“线下学习”的开展实现课程的教学效果。
1. “线下教学共同体”的建立 美国教育心理学家布朗（A.L.Brown）曾经指出，学生和教师在“学习共同体”中，并不是知识的所有者，现实情况应当是学生在教师的指导下，形成小组互助，共同实现目标，每个人都变成为了知识的探索者 [8]。自我管理选修课程中通过“线下学习”即课堂学习，将教师的引导作用融入教学当中，使学生成为自己学习的真正主人，学生是学习的主导者，教师是学习的推动者。这种“线下学习”主要指课堂的教学和社会实践。在课堂学习中，每个班级建立学习小组，小组由5-8人组成，他们承担着以前自己的助学者（教师）所承担的一些责任，学习职责包括在教师教学大纲不变的前提下，自己控制学习节奏、决定学生团队工作任务的分配、安排项目工作等等。通过自我管理型团队的建立，同时与老师甚至社会的互动联系变成一个学习社区，即“学习共同体”。同时，在教学过程中每个“学习共同体”围绕学习内容将开展丰富的社会调研，并得出结论，以小组为单位开展学习的体验和分享和竞赛活动。依此形成的“学习共同体”，面对共同问题，形成统一团队，并以目标为导向，最终实现学习任务。
2.“线上学习共同体”的建立 随着“互联网+”时代的到来，人类生活已经与互联网形成了紧密联结，青年大学生更是走在网络化时代的前沿，他们更喜欢通过网络探索自己的需求。在参与网络社区的过程中，他们积极互动，热烈参与，愿意与他人分享自己的经验和所得[9]。自我管理选修课程中开展“线上学习”的原因是学生在课程学习之余，其实还是有很多疑问得不到解决的，这些学习的疑问如果不断累积，学生将无法拥有更多学习的兴趣和乐趣，所以在学生学习的开始就搭建一个可以进行师生沟通和学生沟通的网络平台，这样学生既可以实现对课上问题的后续讨论和思考，也可以使教师能够随时掌握学生的学习状态和学习感受。如自我管理微信平台的建立，它担负着四大功能，一就是担负着记录学习的作用。以选修课的班级为基础，平时的作业布置，阶段性考核，小组竞赛的结果查询都是在平台上发布。二是平台也担负着发布自我管理知识延展性阅读的功能。三是担负着学生自我管理能力检测的作用。一些丰富的，学生可自主操作的自我管理测试，以及自我管理的小工具，也在平台上予以介绍和推广。最后，平台担负着教与学深度沟通的作用。平台设有答疑模块，学生可以通过微信平台来与任课教师进行互动和问题探讨。这就与课上学习相呼应，实现了师生间和学生间的长效沟通和联系。
    3.“项目制”学习共同体的建设探索 建立“项目制”的学习共同体是指学习者结合自我管理课程当中的学习内容选取一点，以项目的形式开展多样性的、丰富的问题研究，并围绕项目开展计划、执行、完成、检查、反馈，这些项目的来源可以是社会问题，个人成长问题，环境问题等社会现实。在“项目制”学习共同体的创建中，借由大学生的暑期社会实践、寒假社会实践，以小组为单位开展主题调研活动，在整个调研活动中，“学习共同体”成员将自我管理中的情绪管理、压力管理等教学内容运用自如。同时，引入竞争机制的项目制学习共同体，激发了同学们的学习热情。在我们的“学习共同体”建设实践中，有的“学习共同体”小组的调研成果还获得了校级、市级等奖项。
    通过这种“线上和线下”的“学习共同体”建设让团队的概念始终贯穿课程始终，实现每名同学都能在团队中学习，在团队中实践，最终唤醒学生的团队意识、沟通意识、解决问题的意识，进而实现学生的课堂参与的主动性和积极性，实现良好的教育效果，让学生真正的能在生活中学习，在实践中体会，帮助其通过课程的学习，得到自我管理能力的锻炼。
（三）“学习共同体”构建过程中考虑的因素分析
1.成员间相互尊重，充分发挥个性 “学习共同体”中教师作为学习个体的助学者，每一次指导与引导都建立在与学生相互尊重的基础上。无论是课上的学习还是网络平台的互动，每一个人都是学习的参与者，在系统的知识体系下，教师指引学生构建自己的知识体系，充分发挥其自我思考、自我学习的能力，使学习者能在知识的习得中形成对自我的反思与知识的运用 [10]。这些学习个体不仅是指学生，同时也有参与其中的教师，即“师生共同体”的建立，而无论是“师生共同体”还是“学生共同体”都应是平等的，以尊重关系为基础的联系。“学习共同体”的学生成员来自各个专业，各个班级，在构建过程中强调以尊重为基础的成员间关系的建立，将有利于发挥共同体中每一个成员的个体作用，促进其在自我管理中的个人角色意识的唤醒。
    2.认同个体差异，引导团队建设 自我管理选修课的同学因兴趣不同、专业不同，存在着千差万别的个体差异，“学习共同体”的构建，要在尊重学生个人主体地位的同时，围绕着课程任务组建项目团队，形成以项目为单位的小组成员间关系，形成真正的共同体文化，在共同体文化下开展学习活动。共同体中教师重新定位自己的角色，从原有的单身灌输中抽离出来，成为课堂的“旁观者”、“守护者”，学生从原来的“接纳者”转变为“行动者”使每个学生个体都成为自己学习的主人，这种转变将迫使每个学生都主动性或被动性的进行思考和行动，最终成为团队中一员，共同建设团队文化。
3.多维度“学习共同体”的构建 在课程中运用“学习共同体”，组建学习团队，并通过课堂的面对面学习，以知识为纽带，与学生建立情感和联系。同时，运用线上的网络媒体建设，帮助学生在线答疑和讨论，使小组内部，小组之间行成良好的学习机制。“线上”和“线下”共同体支撑着学习共同体的作用发挥。除此之外，“师生共同体”、“学生共同体”和“项目制”共同体等多维度的共同体建设，保障了学生在自我管理课程中学习，却又不局限于课堂学习，在学校教育平台下生活，却又具有更广阔的视野。
    三、自我管理选修课程中构建“学习共同体”的应用价值
    在“学习共同体”运用中，笔者采取了比较研究的方法，在学习自我管理选修课的4个自然班200余名学生中，随机选取了2个班级101名被试者运用了“学习共同体”的教学方式，并开展了过程性研究。在研究中，运用多元选择式的问卷设计方式，对被试者进行了问卷调查，同时进行过程性跟踪调研。最终发现，运用了“学习共同体”的自我管理选修课确实与运用传统教学方式的自我管理选修课堂有明显的差异，学生的学习效果也明显不同。
    （一）有利于激发学生的学习兴趣
    教育心理学对于学习兴趣的解释阐明了兴趣本质上是一种心理特征，兴趣可以成为推动一个人的内在力量，使其持续性去关注和研究某项事物[11]。在我们的“学习共同体”实践过程中，通过对自我管理选修课学生连续2年4期共计200余人的调查过程显示，有86%的同学表示小组的项目执行，小组讨论，线上学习等“学习共同体”的建立激发了学生的学习兴趣。有47.22%的同学认为课程有吸引力的原因为课程的教学方式很吸引人。自我管理课程中对学生学习兴趣的激发无疑会推动学生知识的习得、运用，有利于其自我管理能力的培养和提升。
    （二）有利于促进知识的吸收和掌握
    “学习共同体”的建立，将教学从课堂延展为课下，在课堂教学中学生间的交流和学习，项目小组的建立和师生间的互动，促进了学生对理论知识的学习和应用。课下通过线上的自我管理平台的信息交换，自我管理知识的延展性学习，促进所学知识的吸收、掌握和运用。在“学习共同体”运用的自我管理选修课程中有92.67%的同学表示已经掌握所学知识的吸收并学会了使用自我管理方法。而在对比组中，这一数字却仅为65%，从研究成果看，“学习共同体”确实促进了学生知识的吸收、掌握和运用。
    （三）有利于学生自我管理意识的觉醒
    选修课上“学习共同体”的建立，吸引学生以项目为核心开展学习和调研工作，使学生形成了一个紧密联系的整体，无论是课上还是课下都保持了多向的沟通与合作。对于学生而言，在自我管理选修课的学习中，不仅是知识的学习，更是学生时间管理、情绪管理、压力管理等能力的培养。项目的不断推进，一个个学习任务的完成，使学生能在学习过程中不断的检验自己的自我管理能力，也不断敦促学生自我管理的实现。调查显示被试者中有52.78%的学生在课程的进行中已经开始了学习习惯的改变，有33%的同学计划马上开始改变。另外有55%的被试者表示在该选修课程中最大的收获便是自我管理能力的提升。可以说，“学习共同体”的建立客观上确实唤醒了学生的自我管理意识。
将“学习共同体”理念，融入到自我管理课程各模块中的探索已初见成效，这也使我们将“学习共同体”运用到其他公共选修课程中的探索增添了一份信心。“学习共同体”在课堂中的构建，使教师和学生都能从传统的教学模式中解放出来，教师得以真正发挥其教育引导作用，学生得以激发出思考和实践的动力，或可为选修课程的建设提供一种新的思路和可能。当然，在具体的运用过程中，还要注意结合每门选修课程的教学内容构建“学习共同体”模式，使其能充分发挥其优势，做到教与学的融通，切不能生搬硬套，流于形式，这需要我们在不断的实践中加强学习和反思。
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The Cnstruction of the "Learning Community" in Elective Course——A Case Study on Self Management of Elective Course of Beijing City University
ZHAO liang, HUA hui
(Students' Affairs Department of Beijing City University)
[bookmark: _GoBack]Abstract: As an important carrier and platform for learning, "learning community" guides and stimulates the role consciousness of the students, and plays an important role in students' self-education, self-study and self-management. This paper takes Beijing City University as an example, tries to establish a "learning community" in self management of elective courses in order to stimulate students' interest and build team culture in learning, through "online learning" 、 "offline classroom learning" and "project-based learning", promote the absorption and use of knowledge, and then improve the students' self management ability.
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